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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau — Jstaiga) lygiy galimybiy politikos ir
jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato lygiy galimybiy principus ir jy
jgyvendinimo [staigoje saglygas ir tvarka, taip pat besikreipianc¢iy dél priémimo j pareigas asmeny
lygiy galimybiy igyvendinimo tvarkg ir principus.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti, kad Jstaigoje darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
Istaigoje atliekanciy praktika, savanoriaujanciy asmeny (toliau — Darbuotojai) ir besikreipianciy dél
priémimo j darbg ar praktikg Istaigoje asmeny (toliau — pretendentai) atzvilgiu, taip pat priémimo j
darba, praktikos, savanorystés atlikimo Jstaigoje metu, darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo
metu biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti asmens teises, atlikti priesiskus,
neetiSkus, Zeminancius, agresyvius, uZgaulius, jzeidzianCius veiksmus, kuriais késinamasi |
darbuotojo, praktikanto ar pretendento arba jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumag ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti, taip pat
teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés tapatybés, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés politinéje partijoje
ar asociacijoje, religijos, tik€¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, asmeniniy savybiy, Seiminés padéties ar
Isipareigojimy, ketinimo turéti ar neturéti vaiky ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmens
kvalifikacija, kompetencijomis, dalykinémis savybémis, darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe
bei rezultatais ir profesiniais pasiekimais.

3. Aprasas privalomas visiems [staigos darbuotojams. Tvarkos apraso nuostatos
besikreipiantiems del priémimo j pareigas [staigoje asmenims, taip pat Darbuotojams taikomos tiek,
kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja specialils teisés aktai.

4. Aprase vartojamos savokos suprantamos ir vartojamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme, Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, darbo santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose
ir kituose Europos Sajungos, tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
reglamentuojanciuose ir uZtikrinan¢iuose lygias galimybes.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS ISTAIGOJE

5. Jstaigoje draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti, smurtauti, priekabiauti,
seksualiai priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti darbuotojus, praktikantus ar pretendentus, taip
pat uztikrinama, kad dél tokiy atvejy skunda pateike ar kitaip apie juos pranese¢ arba dalyvaujantys
byloje d¢l diskriminacijos darbuotojai, praktikantai ar pretendentai, jy atstovai ar asmenys, liudijantys
ir teikiantys paaiSkinimus tokioje byloje, nebiity persekiojami, nepatirty priesiSko elgesio ar kity
neigiamy pasekmiy (pvz., psichologinio spaudimo, perkélimo | Zemesnes pareigas, mazesnés
pareiginés algos nustatymo, atleidimo i$ pareigy, darbo, praktikos sutarties nutraukimo ir kt.).

6. Darbuotojai, praktikantai ir pretendentai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos,
smurto, priekabiavimo, pastebéj¢ tokiy atvejy turi imtis VI skyriuje numatyty veiksmy.

7. Darbuotojams, nepaisant Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy, sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka, vienodos darbo saglygos pareigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos konkreciam
darbui atlikti reikalingos priemonés. Darbuotojams uZztikrinamos vienodos galimybés tobulinti
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kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, uz tokj patj
ar vienodos vertés darbg gauti vienoda darbo uZzmokestj, iSeitines iSmokas ar kompensacijas,
suteikiamos vienodos garantijos ir lengvatos, naudojami vienodi ir objektyvis darbo ir veiklos
vertinimo, atleidimo i§ darbo bei patraukimo materialinén atsakomybén kriterijai, nepriklausomai nuo
ApraSo 2 punkte nurodyty pagrindy.

8. Priimant sprendimus dél darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy, lankstaus darbo
grafiko, kasmetiniy ar kity rasiy atostogy, nuotolinio darbo ir pan., draudziama diskriminuoti
darbuotojus Apraso 2 punkte nurodytais pagrindais. Kasmetinis ir (ar) neeilinis darbuotojy darbo
veiklos vertinimas atliekamas ir sprendimai dé¢l perkélimo j aukStesnes, Zemesnes ar kitas pareigas,
del pareiginés algos nustatymo, skatinimo priemoniy taikymo ar nuobaudy skyrimo priimami
vadovaujantis darbuotojy darbo ar veiklos vertinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais,
taikant vienodus, objektyvius kriterijus, atsizvelgiant tik j darbuotojy kvalifikacija, kompetencijas,
darbo pareigy ir funkcijy atlikimo kokybe, rezultatus ir profesinius pasiekimus.

9. Istaigoje imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad zmonéms, turintiems negalig, bty
sudarytos salygos atlikti praktika, gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamag
darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos [staigos
pareigos.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT ] DARBA IR ATLEIDZIANT IS JO

19. Vadovaujantis darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, asmenims
suteikiamos vienodos jsidarbinimo [staigoje galimybés, nepriklausomai nuo ApraSo 2 punkte
nurodyty pagrindy ir atsizvelgiant tik j kvalifikacija, kompetencijas, dalykines savybes, reikalingas
tam tikram darbui operatyviai ir profesionaliai atlikti.

21. Atrankos ] darbg Istaigoje kriterijai yra aisks, tiksliis ir iSsamis. Kriterijai nustatomi
atsizvelgiant | pretendentams keliamus dalykinius reikalavimus ir uztikrina lygias galimybes ir
nediskriminavima, i§skyrus lygias galimybes arba jdarbinimg pagal darbo sutartis reglamentuojanciy
Istatymy nustatytas iSimtis.

22. Istaigoje darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose,
Istaigos svetainéje, socialiniuose tinkluose. Skelbimuose dél atrankos j darbg Istaigoje nurodomi
reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijoms atlikti reikalinga kvalifikacija ir kompetencijomis.
Draudziama skelbimuose nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybg¢ Apraso 2 punkte
nurodytais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos
mokeéjimo, pilietybes, taip pat atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobiidzio arba dél
veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o
Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

24. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uz darbo pokalbius ir jy paskyrimg turi buti
aiSkiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima laikytis Sios Tvarkos apraSo. Esant
galimybei, bent du Bibliotekos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

25. Per darbo pokalbj keliami reikalavimai ir pateikiami klausimai yra susije tik su atrankos
kriterijais ir pretendento tinkamumu atlikti darbo funkcijas, jo kvalifikacija, kompetencijomis,
profesionalumu, dalykinémis savybémis. DraudZiama i§ pretendento reikalauti informacijos,
nesusijusios su atrankos kriterijais ir tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu, uzduoti klausimus dél
Apraso 2 punkte nurodyty pagrindy, i§skyrus klausimus, susijusius su jstatymuose nustatytu amziumi,
pilietybe, valstybinés kalbos ir pareigybés apraSyme nustatytu uzsienio kalbos mokeéjimu, taip pat
susijusius su pretendento asmeninémis savybémis, kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy
pobiidzio arba dél veiklos vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas turéti tam tikry savybiy yra
proporcingas.

26. Draudziama i$ pretendento reikalauti informacijos, nesusijusios su atrankos kriterijais ir
tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu, uzduoti klausimus apie pretendento lytj, amziy, lyting



orientacijg, socialing padétj, turimg nejgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar
tikéjima, pretendento vaidmenj namuose ar Seimoje, pretendento ketinima turéti vaiky.

27. Negalig turintiems asmenims, pretenduojantiems ] pareigas Jstaigoje, sudaromos sglygos
dalyvauti atrankoje i§ anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos organizavimg (pvz.,
atrankai parenkamos lengvai pasiekiamos patalpos).

28. Istaiga sudaro salygas pretendentams ] laisvas pareigas Istaigoje teikti praneSimus dél
diskriminacijos, nurodymo diskriminuoti ar kity lygiy galimybiy pazeidimy (toliau — pranesimas).
Diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo atvejai ir nagrin¢jami laikantis Sioje Politikoje
jtvirtinta prane§imy nagrinéjimo tvarka.

29. Pagrindai, nurodyti ApraSo 2 punkte, negali buti priezastis priimant sprendimag dél
pretendento jdarbinimo visu ar ne visu etatu, sutarties rusies parinkimo (pvz., terminuota ar
neterminuota), taip pat priimant kitus su asmeny priémimu j darbg susijusius sprendimus.

27. Jstaiga vadovaujasi visiems vienodais atleidimo i§ pareigy pagrindais i$ kriterijais, kurie
yra susije¢ iS§imtinai tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis
ar imperatyviai nustatyta apsauga, kuri yra nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant | lytj, rase¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikejima, jsitikinimus ar paZzitiras,
amziy, lytine orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, nesusijusias su
darbuotojo dalykinémis savybémis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS NUSTATANT IR MOKANT
DARBO UZMOKEST], DARBO REZULTATU VERTINIMAS

28. Nustatant darbuotojy darbo uzmokestj vadovaujamasi objektyviais kriterijais, susijusiais
su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijomis, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu,
atlieckamy darby pobuidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
Istaigos vidaus administravimo teisés aktuose. Nustatant darbo uzmokest] nepaisoma Apraso 2
punkte nurodyty pagrindy.

29. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas, neatsizvelgiant
1 Apraso 2 punkte nurodytus pagrindus. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi i kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZziau reikSmingas Jstaigai, siekianciai savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

30. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas yra atlickamas vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j Apraso 2 punkte nurodytus
pagrindus ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija darbo pareigy vykdymu
ar darbo rezultatais.

V SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

27. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Visais atvejais
pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

28. Istaiga organizuoja darbg taip, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenes grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

29. Istaiga organizuodama savo veikla kuria tokig aplinkg, kurioje biity pripazjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

30. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.



31. Istaiga savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija,
negalia, etnine priklausomybe, religijg ar kitas aplinkybes, nesusijusias su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

32. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio Tvarkos apraso, kad biity uztikrintos lygios galimybés
ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, ar kity aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio
priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

33. Sio Tvarkos apraso pazeidimas bus laikomas $iurk§¢iu darbo pareigy paZeidimu. Uz tokj
pazeidimg bus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Bibliotekoje
nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti Lygiy galimybiy kontrolieriui ar
kitoms kompetentingoms institucijoms.

34. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos
ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus
del diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy.

35. [staiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos bibliotekos pareigos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

36. Istaiga, atsizvelgdama j strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja darbuotojy
mokymus, kurie:

36.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amzZiumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

36.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima i§vengti;

36.3. supazindina darbuotojus su galiojanc¢iais norminiais teisés aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy srityje;

36.4. padeda skyriaus vedéjams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity i§vengta Sios Tvarkos
apraso ir norminiy teisés akty pazeidimy, taip pat suteiks ziniy konflikty sprendimo srityje.

VIl SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA

27. Galimiems lygiy galimybiy pazeidimy, smurto, priekabiavimo ar persekiojimo atvejams
tirti Jstaigos direktoriaus jsakymu turi biiti sudaryta [staigos lygiy galimybiy pazeidimy, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

28. Istaigos direktorius, Atsakingas asmuo, Komisija yra atsakingi uz tai, kad Jstaigoje bty
vykdomi lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos reikalavimai tiek
priémimo | pareigas, tiek darbo santykiy bei atleidimo i§ pareigy procese vykdo Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo stebésena.

29. Asmuo, atsakingas uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinima, stebéjima, vykdyma (toliau
— Atsakingas asmuo) yra paskiriamas Direktoriaus jsakymu. Jam negalint vykdyti paskirty funkcijy,
jsakymu paskiriamas jj pavaduojantis asmuo.



30. Jstaigos darbuotojai ir pretendentai j pareigas ar praktikantai, kurie mano, kad jy lygios
galimybés pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Istaigos direktoriy, arba i}
Atsakingg asmenj ir apie lygiy galimybiy pazeidimg pranesti tiesiogiai, arba VII skyriuje numatyta
tvarka.

31. Istaigos direktorius, Atsakingas asmuo, gaves darbuotojo, pretendento ar praktikanto
skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokji skunda nagringja VII skyriaus
numatyta tvarka. [staigos direktorius, skundg nagrinéja dar ir dél galimo drausminio nusizengimo.
Esant pozymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar nusikaltimas,
skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda
laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar
jo tyrimu.

32. Darbuotojai, pretendentai ar praktikantai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios
galimybés, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy
galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Istaigos direktoriy ar Atsakingg asmen;.
Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty
nustatyta tvarka.

33. Istaigos direktorius Atsakingas asmuo atsakingi uz tai, kad Istaigoje buty jgyvendinama
lygiy galimybiy prevencijos politika, ir vykdo jos jgyvendinimo stebéseng.

34. Bet koks priesiSkas elgesys su asmenimis, pateikusiais praneSimg ar skundg arba kitaip
praneSusiais [staigos direktoriui, Atsakingam asmeniui, ar lygiy galimybiy kontrolieriui dél lygiy
galimybiy ar draudimo diskriminuoti, naudoti smurtg ir (ar) priekabiauti pazeidimo, taip pat su
dalyvaujanciais byloje dél lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ar diskriminacijos, jy atstovais ar
asmenimis, liudijanciais ir teikianciais paaiSkinimus tokioje byloje, ar §iy asmeny persekiojimas yra
draudziamas ir gali buti pripazintas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma darbo
santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybeé. Asmenys Siais atvejais turi biti
apsaugoti nuo neigiamy pasekmiy.

35. Jeigu praneSima ar skundg pateikes darbuotojas ar praktikantas yra pavaldus darbuotojui,
dél kurio pateiktas skundas, Komisija sprendzia, kokiy priemoniy reikia imtis, sieckiant apsaugoti
praneSimg ar skunda pateikusi darbuotoja ar praktikanta nuo priesiSko elgesio, persekiojimo ar
neigiamy pasekmiy. Tokiu atveju darbuotojas, pateikes pranesimg ar skunda, jo sutikimu ir esant
galimybei gali biti laikinai perkeltas j kitas pareigas, darba, o praktikantui, pateikusiam skunda, jo
sutikimu ir esant galimybei skiriamas kitas praktikos vadovas.

36. Jeigu nustatoma, kad praneSimas ar skundas dél lygiy galimybiy paZeidimo ar smurto buvo
pateiktas siekiant pakenkti reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kita asmenj, toks elgesys laikomas
netoleruotinu ir gali biti pripaZintas darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj gali biiti taikoma darbo
santykius reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybe.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA, PRANESIMU / SKUNDU PATEIKIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

37. Istaiga, galimo pazZeidimo tyrimo metu, bendradarbiauja su tyrima atliekanciomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam paZeidimui istirti.

38. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidata uzimti laisva
darbo vieta, pateikus; skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti tatkoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

39. Visi Istaigos darbuotojai ir kandidatai i laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis ] Istaigos
direktoriy ir / ar apie lygiy galimybiy pazeidima pranesti atsakingam uZz lygiy galimybiy, lyc¢iy
lygybés ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinimg darbuotojui.

40. Istaigoje apie lygiy galimybiy paZeidimg pranesti galima Siais biidais:



40.1. el. pastu vardas.pavarde@esvb.lIt, pateikiant Tvarkos apraSo 1 priede uzpildyta praneSimo
/ skundo forma;

40.2. el. pastu pranesimai@esvb.lt, pateikiant Tvarkos apraso 1 priede uzpildytg praneSimo /
skundo forma;

40.3. uzpildant elektroning praneSimo / skundo formga (taip pat anonimiskai), pateikta
www.esvb.lt svetainéje.

41. [staiga, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo turi
pranesti informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavima.
ISnagrinéjusi asmens pateiktg informacijg apie pazeidima, jstaiga ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo $ios informacijos gavimo patvirtinimo turi pranesti informacija apie pazeidimg pateikusiam
asmeniui apie jo pateiktos informacijos nagrinéjimo eigg (numatytus ar atliktus nagrinéjimo
veiksmus, jy pagrindimg) arba atsisakyma §ig informacijg nagrinéti.

42. PraneSimg / skundg paduoti galima per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiskéjimo. PraneSimas / skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrin¢jamas, jeigu
Istaigos direktorius ar Atsakingas asmuo, atsakingas uz lygiy galimybiy, lyCiy lygybés ir smurto
artimoje aplinkoje prevencijos jgyvendinima, nenusprendzia kitaip.

43. PraneSimas / skundas, pateiktas nagrinéti Istaigos direktoriui ar Atsakingam asmeniui,
privalo buti istirtas per 20 d. d. nuo pateikimo dienos. Skundg tiria Komisija. Nustacius, kad
praneSimui / skundui tinkamai i$Snagrinéti ir sprendimui priimti lokaliai neuztenka [staigoje turimy
iStekliy ir reikalingas i§samesnis tyrimas, pranesimas / skundas per 5 d. d. turi biiti perduotas nagrinéti
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai, apie tokj sprendimag
informuojant pareiskéja praneSimo / skunde nurodytu el. pastu.

44. PraneSimas / skundas, perduotas nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kitai
kompetentingai institucijai, nagrinéjamas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ar institucijos
nustatytais terminais. Istaiga galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimag
atliekanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacijg, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui
iStirti.

45. [Istaigos darbuotojo, pretendento, praktikanto praneSimas / skundas laikomas
konfidencialia informacija ir negali buiti pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu
ar jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats pareiskéjas jau yra pavieSings §ig informacija.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Tvarkos aprasas perzitirimas ne re¢iau nei vieng kartg per dvejus metus ir jei yra biitinybé,
arba pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams — perzitirimas ir atnaujinamas.

47. Darbuotojai su Sia politika yra supaZindinami per DVS Kontora ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais
principais.

48. Keiciant Tvarkos aprasa, darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Tvarkos aprasu ir
jo pakeitimais supazindinami per DVS Kontora.

49. ApraSe nurodyty nuostaty nesilaikymas yra laikomas $iurksciu darbuotojo darbo pareigy
pazeidimu uz kurj gali buiti nutraukta darbo sutartis.

50. Darbuotojai turi teise¢ teikti pasitilymus dél Apraso nuostaty tobulinimo.

51. Aprasas viesai skelbiamas [staigos interneto svetainéje Www.esvb. It

52. Aprasas tvirtinamas [staigos direktoriaus jsakymu, suderinus su darbdavio lygmeniu
Istaigoje veikiancia profesine sajunga.




Elektrény savivaldybés vieSosios
bibliotekos lygiy galimybiy politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso

1 priedas

(pranesimo / skundo forma)

PRANESIMAS / SKUNDAS DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE

[Data]
[Vieta]

1. Duomenys apie pareiskéja:
Vardas, pavardé
El. pasto adresas
Tel. Nr.

Atstovo vardas, pavardé*
El. pasto adresas*
Tel. Nr.*

*Pildoma, jeigu pranesimg / skunda teikia pareiskéjo atstovas. Jeigu pranesimg / skundg pateikia pareiskéjo atstovas, turi
biti pridedamas jgaliojimas ar kitoks dokumentas, patvirtinantis atstovo jgaliojimus.

2. Asmens (-u), kurio (-iy) veiksmai skundziami, duomenys:
Vardas, pavardé
Pareigos

3. Duomenys apie skundZiama veiksma, administracinj akta ar sprendima

3.1. PraneSimo / skundo pagrindas (pazymekite Jiisy situacijai tinkamag):
veiksmas (neveikimas)
administracinis aktas ar sprendimas

3.2. Nurodykite konkrety skundziamg veiksma, (neveikima), lokalinj dokumenta, sprendima, kt.

3.3. Skundziamo veiksmo jvykdymo laikas ir data

3.4. Pasirinkite pagrindga (priezastj), dél kurio pajutote ne tokj palanky Jisy vertinimg, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty vertinimas kitas asmuo (galite pasirinkti daugiau nei
vieng):

lytis jsitikinimai ar paziiiros
ras¢ amzius

tautybé lytiné orientacija

kalba negalia

kilmé etniné priklausomybé
socialiné padétis religija

tikéjimas




3.5. Aprasykite, kaip, Jisy manymu, buvo pazeistos Jisy lygios galimybés
(esant galimybei, pateikite prane$ima / skundag pagrindziancius jrodymus, nurodykite galinCius
paliudyti asmenis, jy duomenis)

**%*

3.6. Pageidauju, kad pagal §j praneSimg / skundg bty atliktas tyrimas, ir praSau:

Ar esate kreipesi dél Sio ivykio j teisma, teisésaugos ar Kita institucija?

Taip
Ne

Jeigu atsakéte taip, prasau nurodyti, kur

Pateikdami praneSimg / skundg, Jis patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad Jisy
asmens duomeny valdytoja yra Elektrény savivaldybés vieSoji biblioteka (juridinio asmens kodas
188207697, adresas: Draugystés g. 2, 26110 Elektrénai, tel. +370 648 80 788, el. p. info@esvb.lt).
Duomenys tvarkomi siekiant iSnagrinéti Jisy praneSimg / skunda. Jisy duomenys Elektrény
savivaldybés viesojoje bibliotekoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojanciy duomeny saugojimo
terminus, nustatyta tvarka ir gali buti teikiami tretiesiems asmenims, jeigu tai yra biitina Jusy
praneSimui / skundui iSnagrinéti ir asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty
nustatyta tvarka.

(pareiskéjo ar jo jgalioto asmens vardas, pavarde) (parasas)




